
recrute UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS en

CDD renouvelable

Au sein de la direction de la Petite Enfance et sous la responsabilité
hiérarchique de la directrice de la structure, l'éducateur de jeunes enfants :

• est en relation fonctionnelle avec l’ensemble du personnel de la structure

• en l’absence de l’équipe de Direction, assure des responsabilités
d’encadrement

• participe au fonctionnement de la structure et à la vie de l’équipe en
favorisant la mise en place du projet pédagogique

• accompagne l’enfant dans les diverses étapes de son développement en
tenant compte de ses capacités, en respectant son rythme et en privilégiant le
processus de séparation et d’autonomie

• garantit la qualité d’accueil des familles

• conçoit et anime des activités éducatives

• contribue à la politique éducative de la Ville au travers d’évènements,
groupes de réflexion

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

(H/F) - catégorie A - Temps complet

Contractuel

• titulaire du DE d’éducateur de jeunes
enfants

• capacité à conduire un entretien avec
les familles

• discrétion et devoir de réserve

• rigueur et sens de l’organisation

• esprit d’initiative

• capacités relationnelles et d’écoute

• capacités rédactionnelles

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le :
09 août 2024

recrutements@grandbelfort.fr

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes, 90020 BELFORT CEDEX

• RTT - Accord 35 h
• Accord télétravail selon le poste
• Comité National d'Action Sociale - CNAS
• Participation mutuelle labellisée
• Participation frais de transport


