VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

ELECTRONIQUES

Belfort, 47 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 103 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché a la Direction du Patrimoine bati, de I' Espace public et des Mobilités,
le technicien est responsable des équipements électroniques suivants dans la
collectivité : caméras (sur I'espace public et dans les batiments publics),
alarmes et contrble d’acceés. Le technicien, dans le cadre de ses missions :

« pilote les entreprises qui sont en charge des interventions de maintenance et
de modernisation des équipements

« veille au bon fonctionnement et a la pérennité des équipements

ainsi qu'a la conformité réglementaire (pour les alarmes incendie)

« définit le « juste niveau » de maintenance des équipements et le fait appliquer
aux entreprises

« détermine, en lien avec le responsable du service, la stratégie pluriannuelle
et piloter les projets de modernisation de équipements

« crée et met a jour régulierement l'inventaire et la base de données technique
associée aux équipements

* rédige, passe et exécute des marchés publics afin d’atteindre les objectifs de
maintenance et de modernisation

* participe aux projets majeurs de requalification d’espaces publics ou de
batiments en apportant son expertise technique et en assurant la cohérence
avec la stratégie mise en place pour les équipements

* assure un support technique aux différents utilisateurs (police municipale,
usagers des batiments publics)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le :
9 aolt 2024

par courriel :

recrutements@grandbelfort.fr

a l'attention de : Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes, 90020 BELFORT CEDEX

La Ville de Belfort traite toutes les candidatures de maniére égale, dont celles des personnes
en situation de handicap

recrute un TECHNICIEN EQUIPEMENTS
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TECHNICIEN (H/F)
Catégorie B
Titulaire ou contractuel

PROFIL RECHERCHE

» Bac/Bac+2 en électronique,
électrotechnique, électricité, automatisme
ou informatique industrielle

« autres filieres techniques possibles si le
candidat a une expérience dans ces
domaines

» solides connaissances techniques et gout
pour I'apprentissage continu

* rigueur, esprit d’analyse et sens de
I’organisation

* capacité a travailler en équipe et a
coopérer avec des interlocuteurs variés

* qualités rédactionnelles (cahiers des
charges, comptes rendus, notes etc.)

* Permis B boite manuelle

AVANTAGES

* RTT - Accord 35 h

* Accord télétravail selon le poste

» Comité National d'Action Sociale - CNAS
* Participation mutuelle labellisée

* Participation frais de transport




