
recrute un responsable d'équipe marquage routier et

serrurerie - service signalisation

Rattaché au Centre Technique Municipal, le responsable d'équipe marquage
routier et serrurerie du service signalisation :

• assure l'encadrement opérationnel des 9 agents de son secteur d'activité

• organise les interventions des agents, la pose et l' entretien des panneaux de
signalisation ainsi que la mise en place de dispositifs spécifiques liés aux
différents arrêtés (déménagements, manifestations ....)

• réalise les différentes consultations avec les fournisseurs

 • effectue un suivi quotidien de son activité et renseigne les outils et logiciels

• participe à l'élaboration des plannings en relation avec les programmateurs
des travaux du CTM

• remplace le responsable d'équipe régulation trafic et équipements techniques
en cas d'absence dans le cadre d'un binôme

• participe aux opérations spécifiques du CTM (déneigement..)

AGENT DE MAITRISE (H/F)

Catégorie C

Titulaire ou contractuel

• Bac Pro dans le domaine technique de la
voirie ou expérience solide dans le
domaine

• expérience dans l'encadrement d'équipe
technique

• culture sécurité

• maîtrise de l'outil bureautique et de
logiciels métier

• maitrise de la gestion des stocks, suivi
des commandes

• esprit d'équipe et autonomie dans les
activités

• rigueur dans le suivi

• permis B boite manuelle

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le :
9 août 2024

recrutements@grandbelfort.fr

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes, 90020 BELFORT CEDEX

• RTT - Accord 35 h
• Accord télétravail selon le poste
• Comité National d'Action Sociale - CNAS
• Participation mutuelle labellisée
• Participation frais de transport


