VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

POLYVALENT - CDD

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 108 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché a la direction du Cadre de vie, lI'agent de production horticole
polyvalent :

+ effectue I'entretien des plantes en fonction de la nature du végétal et du type
de production (serres, hors-sol, en extérieur)

* livre des plantes vertes et des plantes d'extérieur
* réalise et installe des compositions florales

+ effectue toutes taches de production horticole : multiplication (bouturage,
semis...), élevage, forcage, transplantation, rempotage

» assure l'entretien courant des serres et du matériel et rend compte
quotidiennement a sa hiérarchie du déroulement des activités

* selon la saisonnalité et dans le cadre de la polyvalence, réalise les missions
de jardinier paysagiste (débroussaillage, tonte, désherbage, élagage, taille,
arrosage, fleurissement, plantation, ramassage des feuilles, arrachage des
massifs, préparation des sols...)

* participe aux opérations de déneigement

* participe aux opérations de propreté urbaine

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le :
11 février 2022
Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

recrutements@grandbelfort.fr

recrute un AGENT DE PRODUCTION HORTICOLE

 flv]e[C]in

ADJOINT TECHNIQUE (H/F)
Catégorie C
Contrat a durée déterminée

PROFIL RECHERCHE

* Titulaire d’'un CAP/ BEP aménagement
paysager et/ou production horticole

« certificats de spécialisation d'élagage et
certiphyto appréciés

» maitrise des techniques horticoles et
végétales

« utilisation et manipulation du matériel
motorisé et d'élagage

* autonomie, adaptabilité
* qualités relationnelles, esprit d'équipe

« condition physique en lien avec les
activités

* permis B

« disponibilité en dehors des horaires de
travail, week-end et jours fériés

La Ville de Belfort est attentive a
traiter toutes les candidatures de
maniere égale, dont celles des
personnes en situation de handicap.




