
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ  

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le :

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un TECHNICIEN SUIVI DE TRAVAUX

Rattaché à la Direction de la vie scolaire, le technicien suivi de travaux :  

 

• centralise les demandes de travaux des 31 écoles et des 14 accueils 

périscolaires ainsi que toutes autres demandes relevant du bâtiment (rideaux, 

téléphonie, alarme incendie...) 

 

• instruit les demandes et évalue leur pertinence et assure l'interface avec le 

centre technique municipal qui réalise les interventions 

 

• suit la réalisation des travaux et contrôle la bonne exécution 

 

• participe à la programmation des travaux futurs et à l'arbitrage en tenant 

compte des choix politiques 

 

• assiste aux différents conseils d'écoles 

 

• travaille en étroite collaboration avec les services de la collectivité en fonction 

des demandes 

 

 

 

• BAC + 2 dans le domaine des bâtiments  

 

• expérience dans une fonction similaire 

 

• connaissance des différentes 

réglementations 

 

• maîtrise des outils bureautiques et 

bonnes compétences rédactionnelles 

 

• capacité d'organisation et de priorisation 

 

• rigueur dans le suivi et le contrôle 

 

• force de proposition 

 

• travail d' équipe avec des interlocuteurs 

variés 

 

11 mars 2021

TECHNICIEN (H/F) 

Catégorie B 

Titulaire ou contractuel


