
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ  

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le :

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un CHARGE DE DEVELOPPEMENT REUSSITE 

EDUCATIVE

Rattaché à la Direction de la Vie scolaire, le chargé de développement réussite 
éducative : 
 
• impulse et participe aux travaux et réflexions menés en matière éducative, en 
lien avec l’ensemble des partenaires du territoire mobilisés sur cette 
problématique (Département, Caisse d’Allocations Familiale, DDCSPP…) 
 
• cible les besoins du territoire et met en œuvre des actions innovantes en lien 
avec les orientations du projet éducatif territorial de la Ville 
 
• assure la programmation annuelle des actions réussite éducative et le suivi 
du dispositif Cité Éducative en veillant à leur cohérence  
 
• évalue les actions menées avec les acteurs du territoire (équipes 
enseignantes, accueils périscolaires, Maison de quartier...) et assure un suivi 
administratif et financier de celles-ci 
 
• joue un rôle d’interface entre l’enfant, la famille, l’école et les autres 
partenaires concernés (travailleurs sociaux, éducation nationale..) 
 
• coordonne et anime les différentes instances (institutionnelles, associatives, 
de concertation, équipes pluridisciplinaires, Conseil municipal des enfants) 
 
• anime et coordonne une équipe de 4 infirmières scolaires 

• diplômé de l'enseignement supérieur en 
secteur socio-éducatif avec une 
expérience significative dans le domaine  
 
• connaissances des dispositifs éducatifs et 
enfance (PEDT/CEJ/CTG), des acteurs 
institutionnels, sociaux et associatifs 
locaux, ainsi que de l’environnement de la 
fonction publique territoriale 
 
• maîtrise des outils bureautiques et 
compétences rédactionnelles  
 
• animation de projet et capacité à fédérer 
 
• compétences managériales  
  
• capacité à structurer son activité 
 
• solides compétences en communication 
(prise de parole, animation de groupes de 
travail, écoute, sens du dialogue) 
 
 
 

2 mars 2021

ATTACHE / CONSEILLER 

SOCIO-EDUCATIF (H/F) - Catégorie A 

Titulaire ou contractuel


