VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

groupe scolaire

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 108 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché au service Entretien et gardiennage de la Direction des affaires
générales, I'agent d'entretien des locaux - référent groupe scolaire :

* réalise I'entretien ménager des locaux et des abords (dépoussiérage,
nettoyage des sols, des mobiliers, des vitres...)

* en tant que référent du groupe scolaire, assure le lien entre les chefs
d'établissement, les différents interlocuteurs et le service entretien et
gardiennage

« veille a I'application des consignes émanant du service entretien et
gardiennage

* procéde a l'ouverture et fermeture des batiments selon les horaires et en
fonction des nécessités du service ainsi qu'a I'entretien, la surveillance et la
sécurité du batiment

* signale les anomalies et les dysfonctionnements nécessitant une intervention
plus conséquente a sa hiérarchie et aux différents services techniques

* suit les stocks et les commandes de produits pour le site a entretenir

* participe aux activités annexes (déneigement, événements communaux,
FIMU, élections..)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le ;
26 mars 2021
Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

recrute un agent d'entretien des locaux - référent

flv]e[o

ADJOINT TECHNIQUE (H/F)
Catégorie C
Temps complet

PROFIL RECHERCHE

* connaissance des techniques d'entretien,
des produits, du matériel de nettoyage et
des consignes de sécurité

* polyvalence sur des interventions
techniques de base

* sens du contact et du service

* sens de 'organisation et du service
» autonomie, rigueur et réactivité

* adaptation et disponibilité

» bonne condition physique (manipulation
et port de charges)

« horaires : soit du lundi au vendredi de 6h
a 9h30, soit de 15h30 a 19h

La Ville de Belfort est attentive a
traiter toutes les candidatures de
maniere égale, dont celles des

personnes en situation de handicap.




