
recrute un DIRECTEUR D' ETABLISSEMENT              
D' ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS 

Au sein de la Direction de la Petite Enfance et sous la responsabilité 
hiérarchique de la Directrice de la Petite Enfance, le Directeur d'établissement 
d'accueil de jeunes enfants : 
 
• assure la sécurité des publics accueillis dans le respect de la réglementation 
 
• pilote le projet d'établissement en fonction des orientations municipales 
(organisation, déploiement, suivi budgétaire) 
 
• est associé aux projets dans le cadre de la politique éducative de la ville 
 
• garantit la qualité de l'accueil des enfants dans les différentes dimensions 
(sécurité, développement, bien-être, organisation des activités) 
 
• assure les relations avec les familles (conseil, orientation, information) 
 
• assure l' animation de l'équipe éducative (gestion de planning, respect de la 
réglementation, travail d'équipe, développement des compétences) 
 
 
 
 
 
 
 

• diplôme d'état d'infirmier (expérience 
petite enfance) ou de puéricultrice 
 
• expérience dans une fonction similaire 
requise  
 
• expertise dans le domaine du 
développement du jeune enfant 
 
• connaissances juridiques et du cadre 
réglementaire qui régit les structures Petite 
Enfance 
 
• compétences en animation d'équipe, 
animation de projet 
 
• discrétion et devoir de réserve 
 
• esprit d’initiative 
 
• capacités relationnelles et d’écoute 
 
• maîtrise des outils bureautiques et 
bonnes capacités rédactionnelles 
 

PUERICULTRICE, INFIRMIER (H/F) 

Catégorie A - Contractuel - 1 an


