
recrute un CHARGE DE REDACTION 

Sous la responsabilité de la Directrice de la communication mutualisée Ville et 
Grand Belfort, le chargé de rédaction : 
 
• produit des contenus pour les différents médias de communication des deux 
collectivités en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et 
de la ligne éditoriale des publications 
 
• collecte et vérifie les informations auprès des services en interne et des 
acteurs en externe 
 
• assure une veille de l'actualité de la Ville et sur le périmètre du Grand Belfort  
 
• assure la rédaction des articles pour les besoins de la Ville et du Grand 
Belfort 
 
• rédige les textes en veillant à la qualité rédactionnelle du support, dans le 
respect de la charte éditoriale et de l’axe de communication  
 
• traduit l’action publique à travers un travail de décryptage, pédagogie pour 
une meilleure compréhension des citoyens 
 
• écrit des dossiers et communiqués de presse 
 
• est force de proposition, aime travailler en équipe et sait faire évoluer ces 
supports dans une démarche de communication publique innovante 

• compréhension des institutions et des 
enjeux et ambitions portés par les exécutifs 
 
• connaissance de l’univers professionnel 
et du fonctionnement de la presse  
 
• capacités rédactionnelles avérées avec 
une aisance journalistique  
 
• aisance avec les outils informatiques et la 
photographie numérique  
 
• capacité de transmédialité (faire évoluer 
le contenu en fonction du média utilisé) 
 
• aptitudes relationnelles, discrétion, 
résistant au pic d’activité 
 
• curiosité et intérêt pour la vie de la cité 
 
• disponibilité (parfois le week-end et 
soirées) et polyvalence au sein de l’équipe 
de la communication 

REDACTEUR (H/F) 

Catégorie B 

Titulaire ou contractuel


