
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

recrutement @grandbelfort.fr

Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un RESPONSABLE DU PÔLE TECHNIQUE ET 

DOMOTIQUE

Rattaché(e) à la Direction du Patrimoine Bâti, de l'Espace public et des 

mobilités, le responsable du pôle technique et domotique : 

 

• détermine les orientations stratégiques de gestion des équipements 

techniques du Domaine Public et du Patrimoine Bâti afin d’assurer le 

développement de la ville intelligente 

 

• anime le service en favorisant la communication et le développement 

 

• garantit la programmation pluriannuelle de maintenance 

 

• utilise les outils de gestion technique du patrimoine et élabore des tableaux 

de bord pour le pilotage de l'activité 

 

• propose des pistes pour améliorer la vision qualitative, la sobriété 

fonctionnelle et durable des interventions de maintenance  

 

• contribue à l'évolution des équipements en lien avec la ville connectée de 

demain 

 

• assure l'interface avec les différents acteurs (internes, institutionnels) 

INGENIEUR TERRITORIAL (H/F) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel

• diplôme d'ingénieur avec une 

spécialisation en électronique et 

domotique ou en maintenance 

industrielle 

 

• travail en équipe 

 

• capacité d'animation et de conduite de 

projet 

 

• force de proposition 

 

• maîtrise des outils de gestion 

technique et bureautiques 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le : 

6 mars 2020


