
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

recrutement @grandbelfort.fr

Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un RESPONSABLE ADJOINT DU SERVICE 

ESPACE PUBLIC

Rattaché(e) à la Direction du Patrimoine bâti, de l' Espace public et des 

Mobilités, le responsable adjoint du service Espace public : 

 

•  participe à l'animation de l'équipe en renforçant la transversalité et en 

développant les compétences des agents 

 

• élabore la programmation triennale des travaux de voirie et assure la 

coordination avec les concessionnaires réseaux 

 

• pilote les projets d'entretien ou de requalification des infrastructures en 

tenant compte de toutes les évolutions technologiques et réglementaires 

 

• participe à l'élaboration de la stratégie de déplacement, circulation, 

stationnement  

 

• met en œuvre les projets favorisant la sécurité routière, l'accessibilité des 

espaces publics, le partage de voirie et l'intermodalité 

 

• apporte une expertise métier dans le domaine de la voirie et des 

déplacements 

 

INGENIEUR TERRITORIAL (H/F) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel

•  diplôme d'ingénieur avec une 

spécialisation en travaux publics 

 

• management et travail d'équipe 

 

• anticipation dans la conduite des 

actions 

 

• maîtrise des outils de gestion et 

bureautiques 

 

• gestion des priorités

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le : 

6 mars 2020


