
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

recrutement @grandbelfort.fr

Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un(e) ANIMATEUR JEUNESSE

Rattaché(e) à la Direction de la politique de la Ville, de la Citoyenneté et de 

l' Habitat, l'animateur jeunesse : 

 

• participe à l'élaboration et à la mise en œuvre d'un projet pédagogique 

 

• encadre les activités et projets en relation avec différents partenaires et 

contribue à la dynamique de groupe 

 

• participe à la gestion de l'accueil des mineurs sur les volets administratifs et 

matériels 

 

• communique sur les activités du service et valorise les réalisations 

 

• est garant de la sécurité physique et morale des mineurs 

 

• applique les règles d'hygiène, de sécurité et la réglementation  

 

• oriente les jeunes vers les dispositifs existants et les structures compétentes 

 

 

ADJOINT D'ANIMATION (H/F) 

Catégorie C 

• BAPAAT obligatoire, BPJEPS  

souhaité 

 

• créativité et sens de la pédagogie 

 

• bonne maîtrise des outils 

informatiques 

 

• capacité d'adaptation avec des  

publics variés 

 

• anticipation et respect des délais  

 

• disponibilité et flexibilité (vacances 

scolaires, week-end...) 

 

• public encadré de 11 ans à 17 ans  

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le : 

28 février 2020


