REPUBLIQUE FRANCAISE

AN La Ville de Belfort recrute pour son
. i-\\:\__&.‘.. Centre Technique Municipal

E"FLE BE Un électricien qualifié (H/F)
3 temps complet en CDD d’un an renouvelable
BELFO RT a tetp P

(cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux)

Direction des Ressources
Humaines

Au sein de la Direction Générale des services techniques de la Ville de Belfort, vous étes rattaché a
'atelier batiment a la Direction du centre technique municipal. Sous l'autorité directe du
responsable d’atelier, vous intégrez une équipe de 4 agents pour réaliser des missions
d’installation, de mise en service, de mise en conformité et de maintenance des équipements
électriques du patrimoine bati de la collectivité.

Les principales missions sont les suivantes :

o Réaliser la maintenance curative sur les installations électriques: remplacement de
luminaires, dépannage des installations tertiaires de basse tension, petit dépannage en
téléphonie et contrdle d’acces,

e Procéder a la maintenance préventive sur l'ensemble du patrimoine bati: controle des
sources lumineuses, vérification du bon fonctionnement de I'éclairage de secours des ERP,

e Effectuer la mise aux normes et levée de prescriptions sur I'ensemble du patrimoine béti de
la commune, suite au passage annuel des organismes de contrdles électriques réglementaires,

e Réaliser les petites installations tertiaires, dans le cadre de rénovation sur I'ensemble du
patrimoine bati,

e Mettre en ceuvre les installations électriques dédiées aux cérémonies et manifestations
événementielles organisée par la municipalité, en intérieur comme en extérieur,

e Assurer une astreinte technique lors des manifestations si nécessaire,

e Participer a I'ensemble des missions confiées aux ateliers : déneigement, élections, céré-
monies et animations.

Les compétences et qualités requises pour ce poste sont les suivantes :
e Titulaire d'un CAP, BEP ou BAC PRO dans les métiers de I'électricité batiments, de la
maintenance des batiments ou expérience significative dans ces domaines,
e Connaissance impérative des réglementations électriques en vigueur,
e Connaissance technique sur les alarmes incendie et les alarmes intrusion,
Titulaire des habilitations électriques au travail sous tension,

e Bonnes connaissances générales en batiment,
e Sens du travail en équipe,

¢ Autonomie, disponibilité, rigueur,

e [Permis B.

Possibilité de travailler les dimanches et jours fériés.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront étre adressées a Monsieur le Maire -
Direction des Ressources Humaines - Hotel de Ville et du Grand Belfort Communauté
d’Agglomération - Place d'Armes - 90020 BELFORT CEDEX ou par mail a
recrutements@grandbelfort.fr avant le 30 octobre 2018.

Belfort, le 25 septembre 2018

Destinataires : Damien MESLOT

Services Ville, GBCA, CCAS, SMGPAP Maire
Centre de Gestion / Cap territorial

Hotel de Ville et du Grand Belfort Communauté d’ Agglomération Place d’Armes - 90020 BELFORT CEDEX - Tél. 03.84.54.24.24.



