REPUBLIQUE FRANCAISE

La Ville de Belfort soucieuse de valoriser son patrimoine
immobilier recrute pour la Direction du Patrimoine Bati,
de ’Espace Public et des Mobilités

VILLE DE Un responsable du pole technique et domotique (H/F)

BELFO RT a temps complet

Direction des Ressources
Humaines

(cadre d’emploi des ingénieurs fonctionnaires ou contractuels)

Responsable du pdle technique et domotique, sous 1"autorité du Directeur du Patrimoine Béti, de I’Espace
public et des mobilités, vous déterminez des orientations stratégiques de gestion de l’ensemble des
équipements techniques déployés tant sur le Domaine Public que sur le Patrimoine Béti.

Les principales missions attendues concernant la sestion technique du patrimoine et la supervision

des opérations ainsi que des projets sont les suivantes :

Animer le service : renforcer la cohésion, assurer le plan de formation et conduire des réunions
régulicres,

Garantir la programmation pluriannuelle de maintenance sur la base des orientations stratégiques
et budgétaires adoptées pour assurer la pérennité des équipements techniques tant sur le Domaine
Public (1’éclairage public, la vidéo-protection, les systemes d’exploitation des parkings et des zones
piétonnes, les horodateurs...) que dans les batiments comme les alarmes, les contréles d’acces, la
domotique...

Maitriser les outils de gestion technique du patrimoine et élaborer des tableaux de bord,

Garantir le cadre 1égal et réglementaire de 1’exécution des travaux et assurer le controle,

Etre force de proposition pour améliorer la vision qualitative, la sobriété fonctionnelle et durable
des interventions de maintenance en tenant compte de toutes les évolutions technologiques,
Proposer les pistes d’évolution des équipements pour s’interfacer dans la ville connectée de demain,
Respecter I’ensemble des procédures de 1’ Administration,

Assurer I'interface avec les autres services ainsi qu’avec les acteurs institutionnels extérieurs.

Les qualités requises pour ce poste sont les suivantes :

Ingénieur diplémé d’Ecole, spécialisé dans le domaine de 1’¢électronique et de la domotique ou dans
le domaine de la maintenance industrielle,

Maitrise de I’outil informatique,

Aptitude a I’analyse, a la synthese et a la rédaction,

Sens du travail en équipe,

Capacité d’anticipation, de gestion des urgences,

Disponibilité.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront étre adressées a Monsieur le Maire - Direction des
Ressources Humaines - Hotel de Ville et du Grand Belfort - Place d’Armes - 90020 BELFORT CEDEX
ou par mail a recrutements@grandbelfort.fr avant le 28 septembre 2018.

Belfort, le 31aott 2018

Damien MESLOT
Maire

Destinataires :

Services Ville, GBCA, CCAS, SMGPAP
Centre de Gestion / Cap territorial

Pole emploi

Hétel de Ville et du Grand Belfort Communauté d'Agglomeération
Place d'Armes — 90020 BELFORT CEDEX — Tél. 03.84.54.24.24.



